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Faktuelt og lovmæssigt tilsyn 

Det lovpligtige tilsyn udføres i Hillerød Kommune på følgende måde: 

Institutionens leder udfylder kortfattet dette registreringsskema årligt. Det udfyldte skema sendes til Dagtilbud Børn 

hvorefter det forelægges dagtilbudsrådet og lægges på institutionens hjemmeside (Skema A). 

Hvert andet år vil institutionen desuden modtage et uanmeldt tilsyn. Efter det uanmeldte tilsyn vil den tilsynsførende 

konsulent indkalde til et tilsynsmøde, hvor indholdet af det uanmeldte tilsyn drøftes. Såfremt det vurderes at der er behov 

for yderligere opfølgning eller hyppigere tilsyn aftales dette med den enkelte institution. Som opfølgning på det uanmeldte 

tilsyn udarbejdes en tilsynsrapport, som ligeledes forelægges dagtilbudsrådet / bestyrelsen og lægges på institutionens 

hjemmesiden.  

 

Lovmæssig og faktuel vurdering (Skema A – udfyldes af leder) 

 

Navn på dagtilbud: Spiralen  Udfyldt af: Henriette von Bülow 
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Indhold 
 

Kryds Bemærkninger 

Legepladsen 
Er der afholdt legepladstilsyn? – hvornår? 
Var der nogen bemærkninger? 
Er der en plan for udbedring i forhold til bemærkningerne? 
Udføres der daglig kontrol af sikkerheden på legepladsen? 
Er giftige svampe/planter fjernet? 
 

x Legepladsen er blevet renoveret gennem de 
sidste seks måneder, så alt som var afspærret 
er fjernet. 
Det pædagogiske personale er dagligt 
opmærksom på om forholdende på legepladsen 
er forsvarlige 
Vi fik fjernet en del svampe i efteråret, og er 

løbende opmærksomme planter og svampe 
  
 
 
 
 

Bygning 
Har der været udført bygningsgennemgang (inde/ude)? 
 

x  
  Ja, den 9-10-2020 

Arbejdstilsynet 
Har der været besøg af arbejdstilsynet det sidste år? 
Gav dette anledning til anmærkninger? 
 

x  
 Der er givet pålæg om uddannelse til AMR 
 Der er givet pålæg om udbedring af støjniveau 
 Der er indgået aftaleforløb om udbedring af      
arbejdsmiljøet i Mellemgruppen 

Førstehjælp 
Har alle fastansatte medarbejdere et gældende 
førstehjælpskursus? 
 

x  
Ja. Der er planlagt ”brush up” til september 
  

Brand 
Er der udført brandøvelse? – hvornår? 

Er der udført brandtilsyn? – hvornår? 
Er der udformet en opdateret beredskabsplan? 
 

 
x 

  
Der er planlagt brandøvelse i august måned, 

denne har været udsat pga. corona 
Ja, den 9-3-2021 
Nej- dette gøres i forbindelse med brandøvelse 
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Indhold 
 

Kryds Bemærkninger 

Fødevarekontrol 
Er der udført fødevarekontrol i køkkenet? – hvornår? 
Var der nogen bemærkninger? 
Er der en plan for evt. udbedring af dette? 
 

x Den 9-7-2020. 
Loft og loftslamper skulle vaskes ned og dette 
er udført 
 

Måltider 
Overholder forplejningen i institutionen de officielle 

ernæringsanbefalinger fra fødevarestyrelsen? 
 
 

x  
Ja, vi er opmærksomme på at maden skal være 

grøn og grov og uden sukker, økologisk i et 
meget stort omfang, samt gerne lokale råvarer i 
sæson. Vi har én til to kødfrie dage om ugen af 
hensyn til bæredygtigheden 

Hygiejne 
Hvordan arbejder institutionen med hygiejne? 
 
 

x  
Vi har en hygiejnemedarbejder ansat, som er 
ansvarlig for at alle værnemidler er fyldt op 
dagligt 
 

Politikker 
Har alle medarbejdere kendskab til  

- Fælles Børn – Fælles ansvar? 
- Personalepolitik? 
- Procedurer i dagtilbud på Hilda? 

 

x  
Ja 
Ja 
ja 
 

Børne- og straffeattest 
Er der indhentet børne- og straffeattester på alle medarbejdere?  
 

x  
ja 

Personaleomsætning 
Hvor mange er tilgået/ophørt det seneste år 

 

 
x 

 
Der er ophørt to pædagoger og tilgået tre 

pædagoger. Den sidste er en opnormering 

Personalestabilitet 
Hvad er sygefraværsprocenten det sidste halve år? 
 

 
x 

 
10,8 % 
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Kryds Bemærkninger 

Personalesammensætning 
Hvordan er andelen af pædagoguddannet/ikke-
pædagoguddannet? 
 

x  
56% pædagoger 

25% pædagogiske assistenter 

19% pædagogiske medhjælpere 

 

APV 
Hvornår er der sidst gennemført APV? 

Er der fulgt op på evt. anbefalinger? 
Arbejdes der med stressforebyggelse? 
 

x  
APV blev gennemgået i forbindelse med besøg 

af arbejdstilsynet. 
Der er fulgt op på alle punkter 
Ja, der er fokus på stressforbyggelse- vi har 
arbejdet med de metoder vi har lært på 
arbejdsmiljø efteruddannelsen 

Siden sidste tilsyn 
Hvilke udviklingspotentialer blev identificeret på sidste tilsyn? 
Hvordan er der arbejdet med disse? 
 

x Der er fortsat fokus på leg og læringsmiljøer, 
samt børnesyn og evaluering af arbejdet med 
de nye styrkede læreplaner. 
Vi har en pædagog på diplomuddannelse i leg, 
læring og fællesskaber, og hun arbejder lige nu 
med de voksnes positionering, børnesyn og 
læringsmiljø. 

 


