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Faktuelt og lovmæssigt tilsyn 

Det lovpligtige tilsyn udføres i Hillerød Kommune på følgende måde: 

Institutionens leder udfylder kortfattet dette registreringsskema årligt. Det udfyldte skema sendes til Dagtilbud Børn 

hvorefter det forelægges dagtilbudsrådet og lægges på institutionens hjemmeside (Skema A). 

Hvert andet år vil institutionen desuden modtage et uanmeldt tilsyn. Efter det uanmeldte tilsyn vil den tilsynsførende 

konsulent indkalde til et tilsynsmøde, hvor indholdet af det uanmeldte tilsyn drøftes. Såfremt det vurderes at der er behov 

for yderligere opfølgning eller hyppigere tilsyn aftales dette med den enkelte institution. Som opfølgning på det uanmeldte 

tilsyn udarbejdes en tilsynsrapport, som ligeledes forelægges dagtilbudsrådet / bestyrelsen og lægges på institutionens 

hjemmesiden.  

 

Lovmæssig og faktuel vurdering (Skema A – udfyldes af leder) 

 

Navn på dagtilbud: Spiralen  Udfyldt af: Henriette von Bülow 

Indhold 
 

Kryds Bemærkninger 

Legepladsen 
Er der afholdt legepladstilsyn? – hvornår? 
Var der nogen bemærkninger? 
Er der en plan for udbedring i forhold til bemærkningerne? 
Udføres der daglig kontrol af sikkerheden på legepladsen? 
Er giftige svampe/planter fjernet? 

 

 
 
 
 
X 
x 

 
 nej 
 
 
 
 

Bygning 
Har der været udført bygningsgennemgang (inde/ude)? 
 

  
  nej 
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Kryds Bemærkninger 

Arbejdstilsynet 
Har der været besøg af arbejdstilsynet det sidste år? 
Gav dette anledning til anmærkninger? 
 

 
X 
x 

Vi har et aftaleforløb omkring dæmpning af 
akustik, som endnu ikke er afsluttet. Der er 
lavet akustikdæmpning i alle rum, men vi 
mangler at få etableret en dør mellem 
vuggestue og børnehave. Fristen er sat til den 
8. juni. Arbejdet pågår. 

Førstehjælp 

Har alle fastansatte medarbejdere et gældende 
førstehjælpskursus? 
 

x Alle med arbejdere som ikke havde et kursus 

har været på grundkursus, og resten har været 
på genopfriskningskurser i efteråret 2021 
 

Brand 
Er der udført brandøvelse? – hvornår? 
Er der udført brandtilsyn? – hvornår? 
Er der udformet en opdateret beredskabsplan? 
 

X 
X 
 
x 

Ja i august 2021 
Ja i marts 2021 
Ja og personalet har efterfølgende været på 
brandinstruks kursus. Dette er fremadrettet 
planlagt til hvert 2. år 

Fødevarekontrol 
Er der udført fødevarekontrol i køkkenet? – hvornår? 
Var der nogen bemærkninger? 
Er der en plan for evt. udbedring af dette? 
 

  
nej 

Måltider 
Overholder forplejningen i institutionen de officielle 
ernæringsanbefalinger fra fødevarestyrelsen? 
 
 

x  
Ja til fulde. Vi har en ugentlig madplan, som 
varierer mellem vegetariske dage med suppe og 
grød eller grønsagsretter, bestående af 
årstidens grøntsager, kødretter, fisk og 
rugbrødsmadder. Vi indkøber økologisk, og 
gerne lokalt, hvis det kan lade sig gøre  
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Kryds Bemærkninger 

Hygiejne 
Hvordan arbejder institutionen med hygiejne? 
 
 

x  
Vi har en hygiejnemedarbejder, som sørger for 
at der altid er fyldt op med hygiejneting som 
sprit, sæbe osv. 
Vi har et tæt samarbejde med 
hygiejnesygeplejersken i kommunen, og 
samarbejder omkring udarbejdelse af 

anbefalinger vedrørende smitsomme sygdomme 
hos børn i Hillerød kommune 
 

Politikker 
Har alle medarbejdere kendskab til  

- Fælles Børn – Fælles ansvar? 
- Personalepolitik? 
- Procedurer i dagtilbud på Hilda? 

 

 
 
X 
X 
x 

 
Ja vi har et introduktionsprogram for nye 
medarbejdere og vikarer, som sikrer at dette 
finder sted 

Børne- og straffeattest 
Er der indhentet børne- og straffeattester på alle medarbejdere?  
 

  
ja 

Personaleomsætning 
Hvor mange er tilgået/ophørt det seneste år 
 

 To, medarbejdere er ophørt. 
En medarbejder er tilgået, en stilling er fortsat 
vakant 

Personalestabilitet 
Hvad er sygefraværsprocenten det sidste halve år? 
 

  
4,42 
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Kryds Bemærkninger 

Personalesammensætning 
Hvordan er andelen af pædagoguddannet/ikke-
pædagoguddannet? 
 

 Vi har 8 fastansatte pædagoger, 
fem pædagogiske assistenter, 
3 medhjælpere, hvoraf to er under uddannelse 
til pædagog 
Det er planlagt at den sidste uuddannede 
medhjælper skal på PAU uddannelse i august 
2023 
 

 

APV 
Hvornår er der sidst gennemført APV? 
Er der fulgt op på evt. anbefalinger? 
Arbejdes der med stressforebyggelse? 
 

 
X 
X 
x 

 
I 2021 
Vi har i Mellemgruppen haft et forløb med 
arbejdstilsynet omkring det psykiske 
arbejdsmiljø, og dette har afstedkommet at vi 
har udarbejdet en undringskultur, som nu er 
ved at blive udbredt i alle teams. 
Vi arbejder med forstyrrelser blandt de voksne, 
som er en stressfaktor hos mange 
Vi arbejder med at opdele børnene i små 
grupper, som giver en roligere hverdag for både 
børn og voksne. 
Vi arbejder med positionering af personalet, 
som understøtter strukturen og giver 
forudsigelighed blandt børn og voksne. 
Vi er med i KL projektet: ” flere op i tid”, som 
på sigt skal motivere medarbejderne til at gå op 
i tid, med det formål at sikre en mere 
kontinuerlig og rolig hverdag. 
Der er afviklet trivsels samtaler med alle 
medarbejdere i vinteren 2022 
Der er afviklet MUS samtaler med alle 
medarbejdere i foråret 2022 
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Kryds Bemærkninger 

Siden sidste tilsyn 
Hvilke udviklingspotentialer blev identificeret i 
registreringsskemaet (databaseret tilsyn) sidst? 
 
Hvordan er der arbejdet med disse? 
 

 
X 
 
 
x 

Der blev bemærket mange forstyrrelser blandt 
de voksne, hvilket har afstedkommet, at vi i år 
har overskriften ”Forstyrrelser”, som det 
overordnede tema på pædagogiske 
reflektionsmøder og teammøder, så der 
arbejdes med dette tema på flere fronter, bla 
gennem undringskultur og positionering. 

Der blev efterlyst dokumentation for 
pædagogisk evaluering, så vi arbejder nu 
målrettet med SUMO modellen i alle team, og 
dokumenterer dette på hjemmesiden. 
Vi arbejder med fastlagte reflektionsmøder i 
alle team med henblik på evaluering af 
hverdagspædagogikken. 
 
 

 


