Tilsyn i Dagtilbud — Hillered Kommune 2022

Kommunale dagtilbud, selvejende og private institutioner

Faktuelt og lovmaessigt tilsyn

Det lovpligtige tilsyn udferes i Hillered Kommune pa felgende made:
Institutionens leder udfylder kortfattet dette registreringsskema arligt. Det udfyldte skema sendes til Dagtilbud Bern
hvorefter det foreleegges dagtilbudsradet og laegges pa institutionens hjemmeside (Skema A).

Hvert andet ar vil institutionen desuden modtage et uanmeldt tilsyn. Efter det uanmeldte tilsyn vil den tilsynsferende
konsulent indkalde til et tilsynsmede, hvor indholdet af det uanmeldte tilsyn dreftes. Safremt det vurderes at der er behov
for yderligere opfelgning eller hyppigere tilsyn aftales dette med den enkelte institution. Som opfelgning pa det uanmeldte
tilsyn udarbejdes en tilsynsrapport, som ligeledes foreleegges dagtilbudsradet / bestyrelsen og leegges pa institutionens
hjemmesiden.

Lovmaessig og faktuel vurdering (Skema A — udfyldes af leder)

Navn pa dagtilbud: Spiralen Udfyldt af: Henriette von Biilow
Indhold Kryds | Bemaerkninger
Legepladsen
Er der afholdt legepladstilsyn? — hvornar? nej

Var der nogen bemeerkninger?

Er der en plan for udbedring i forhold til bemaerkningerne?
Udferes der daglig kontrol af sikkerheden pa legepladsen? X
Er giftige svampe/planter fjernet?

L]

Bygning
Har der veeret udfert bygningsgennemgang (inde/ude)? nej
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Kommunale dagtilbud, selvejende og private institutioner

Indhold

Kryds

Bemszrkninger

Arbejdstilsynet

Vi har et aftaleforleb omkring deempning af

Overholder forplejningen i institutionen de officielle
ernaeringsanbefalinger fra fodevarestyrelsen?

Har der veeret besog af arbejdstilsynet det sidste ar? X akustik, som endnu ikke er afsluttet. Der er

Gav dette anledning til anmaerkninger? X lavet akustikdeempning i alle rum, men vi
mangler at fa etableret en der mellem
vuggestue og bgrnehave. Fristen er sat til den
8. juni. Arbejdet pagar.

Forstehjaelp X Alle med arbejdere som ikke havde et kursus

Har alle fastansatte medarbejdere et gacldende har veeret pa grundkursus, og resten har veeret

forstehjeelpskursus? pa genopfriskningskurser i efteraret 2021

Brand X Jaiaugust 2021

Er der udfert brandevelse? — hvornar? X Ja i marts 2021

Er der udfert brandtilsyn? — hvornar? Ja og personalet har efterfelgende veeret pa

Er der udformet en opdateret beredskabsplan? X brandinstruks kursus. Dette er fremadrettet
planlagt til hvert 2. ar

Fodevarekontrol

Er der udfert fedevarekontrol i kekkenet? — hvornar? nej

Var der nogen bemaerkninger?

Er der en plan for evt. udbedring af dette?

Maltider X

Ja til fulde. Vi har en ugentlig madplan, som
varierer mellem vegetariske dage med suppe og
grad eller gronsagsretter, bestaende af
arstidens grentsager, kadretter, fisk og
rugbredsmadder. Vi indkeber gkologisk, og
gerne lokalt, hvis det kan lade sig gore
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Indhold

Kryds

Bemszrkninger

Hygiejne
Hvordan arbejder institutionen med hygiejne?

Vi har en hygiejnemedarbejder, som sgrger for
at der altid er fyldt op med hygiejneting som
sprit, saebe osv.

Vi har et teet samarbejde med
hygiejnesygeplejersken i kommunen, og
samarbejder omkring udarbejdelse af
anbefalinger vedrorende smitsomme sygdomme
hos bern i Hillered kommune

Politikker
Har alle medarbejdere kendskab til
- Feelles Born — Feelles ansvar?
- Personalepolitik?
- Procedurer i dagtilbud pa Hilda?

s

Ja vi har et introduktionsprogram for nye
medarbejdere og vikarer, som sikrer at dette
finder sted

Borne- og straffeattest
Er der indhentet berne- og straffeattester pa alle medarbejdere?

ja

Personaleomsaetning
Hvor mange er tilgdet/ophert det seneste ar

To, medarbejdere er opheort.
En medarbejder er tilgaet, en stilling er fortsat
vakant

Personalestabilitet
Hvad er sygefravaersprocenten det sidste halve ar?

4,42
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Indhold Kryds | Bemaerkninger

Personalesammensaetning Vi har 8 fastansatte psedagoger,

Hvordan er andelen af paedagoguddannet/ikke- fem paedagogiske assistenter,

paedagoguddannet? 3 medhjealpere, hvoraf to er under uddannelse
til peedagog
Det er planlagt at den sidste uuddannede
medhjeelper skal pa PAU uddannelse i august
2023

APV

Hvornar er der sidst gennemfort APV? X 12021

Er der fulgt op pa evt. anbefalinger? X Vi har i Mellemgruppen haft et forleb med

Arbejdes der med stressforebyggelse? X arbejdstilsynet omkring det psykiske

arbejdsmilje, og dette har afstedkommet at vi
har udarbejdet en undringskultur, som nu er
ved at blive udbredt i alle teams.

Vi arbejder med forstyrrelser blandt de voksne,
som er en stressfaktor hos mange

Vi arbejder med at opdele bgrnene i sma
grupper, som giver en roligere hverdag for bade
bern og voksne.

Vi arbejder med positionering af personalet,
som understotter strukturen og giver
forudsigelighed blandt bern og voksne.

Vi er med i KL projektet: ” flere op i tid”, som
pa sigt skal motivere medarbejderne til at ga op
i tid, med det formal at sikre en mere
kontinuerlig og rolig hverdag.

Der er afviklet trivsels samtaler med alle
medarbejdere i vinteren 2022

Der er afviklet MUS samtaler med alle
medarbejdere i foraret 2022
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Indhold Kryds | Bemaerkninger

Siden sidste tilsyn Der blev bemeerket mange forstyrrelser blandt

Hvilke udviklingspotentialer blev identificeret i X de voksne, hvilket har afstedkommet, at vii ar

registreringsskemaet (databaseret tilsyn) sidst? har overskriften "Forstyrrelser”, som det
overordnede tema pa peedagogiske

Hvordan er der arbejdet med disse? X reflektionsmeoder og teammeder, sa der

arbejdes med dette tema pa flere fronter, bla
gennem undringskultur og positionering.

Der blev efterlyst dokumentation for
paedagogisk evaluering, sa vi arbejder nu
malrettet med SUMO modellen i alle team, og
dokumenterer dette pa hjemmesiden.

Vi arbejder med fastlagte reflektionsmeader i
alle team med henblik pa evaluering af
hverdagspaedagogikken.




