
Tilsyn i Dagtilbud – Hillerød Kommune 2019  
Kommunale dagtilbud, selvejende og private institutioner 

 

Lovmæssig og faktuel vurdering 
Udfyldes kortfattet af leder inden det anmeldte tilsyn – kun med afkrydsning hvor der ikke er bemærkninger.  

For private: Diverse politikker m.m. skal være tilgængelige ved det anmeldte tilsyn. 

Navn på dagtilbud: Spiralen           

Daglig leder/institutionsleder: Henriette von Bülow 

Områdeleder: Berit Aagaard 

Dagtilbudsrådsrepræsentant/formand for bestyrelse: Jacob Juhl Kongsbak 

Tilsynsførende konsulent: Lone Jensen  

Dato for uanmeldt tilsyn: 29. oktober 2019 

Dato for anmeldt tilsyn: 12. november 2019 

Indhold 
 

Kryds Bemærkninger 

Legepladsen 
Er der afholdt legepladstilsyn? – hvornår? 
Var der nogen bemærkninger? 
Er der en plan for udbedring i forhold til bemærkningerne? 
Udføres der daglig kontrol af sikkerheden på legepladsen? 
Er giftige svampe/planter fjernet? 
 

 
X 
 
Ja 
 
Ja 
 
Ja 

 
Ja 

 
Sommeren forår 2019 
 
Ja en del af legeredskaberne er meget nedslidte 
og må forventes at skulle nedrives inden for 
kort tid. Der er lagt en foreløbig plan sammen 
med Line Højdal, samt udarbejdet forslag 
sammen med Kompan. 

 
 
 



Tilsyn i Dagtilbud – Hillerød Kommune 2019  
Kommunale dagtilbud, selvejende og private institutioner 

 
Indhold 
 

Kryds Bemærkninger 

Bygning 
Har der været udført bygningsgennemgang (inde/ude)? 
 

 
Ja 

 
I foråret 2019 

Arbejdstilsynet 
Har der været besøg af arbejdstilsynet det sidste år? 
Gav dette anledning til anmærkninger? 
 

 
nej 

 

Førstehjælp 
Har alle fastansatte medarbejdere et gældende 
førstehjælpskursus? 
 

 
ja 

 
Der skal gennemføres opfølgningskursus her 
i efteråret 

Brand 
Er der udført brandøvelse? – hvornår? 
Er der udført brandtilsyn? – hvornår? 
Er der udformet en opdateret beredskabsplan? 
 

 
Nej 
 
Ja 
 
Ja 

Det er planlagt at afholde brand- 
kursus i område vest efter nytår 
 
Februar 2019 

Fødevarekontrol 
Er der udført fødevarekontrol i køkkenet? – hvornår? 
Var der nogen bemærkninger? 
Er der en plan for evt. udbedring af dette? 
 

 
Ja 
 
Ja få 
 
Ja 

 
August 2019 

Måltider 
Overholder forplejningen i institutionen de officielle 
ernæringsanbefalinger fra fødevarestyrelsen? 
 

 

 
Ja 

 

Hygiejne 
Hvordan arbejder institutionen med hygiejne? 
 
 

 
Ja 

 Vi har ansat en hygiejnemedarbejder, som 
sørger for at alle hygiejneartikler er 
opdateret hele tiden. Vi har fejere som 
spritter af. Vi bruger Nytteindsatsen til vask 
af legetøj med videre. 
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Indhold 
 

Kryds Bemærkninger 

Politikker 
Har alle medarbejdere kendskab til  

- Fælles Børn – Fælles ansvar? 
- Personalepolitik? 
- Procedurer i dagtilbud på Hilda? 

 

 
Ja 
Ja 
ja 

 

Børne- og straffeattest 

Er der indhentet børne- og straffeattester på alle medarbejdere?  
 

 

Ja 

 

Personaleomsætning 
Hvor mange er tilgået/ophørt det seneste år 
 

2  
 
1 

To medhjælpere har sagt op, fordi de er 
startet studier. 
Der er tilgået én ny medhjælper. 

Personalestabilitet 
Hvad er sygefraværsprocenten det sidste halve år? 
 

 
1,5 % 

 
I gennemsnit fra maj til nu 

Personalesammensætning 
Hvordan er andelen af pædagoguddannet/ikke-
pædagoguddannet? 
 

 59,6 pædagog  
41,4 medhjælper 

APV 
Hvornår er der sidst gennemført APV? 
Er der fulgt op på evt. anbefalinger? 
Arbejdes der med stressforebyggelse? 
 

 
 
 
Ja 
 
Ja 
 

 
Efteråret 2017 
 
Der blev udarbejdet en handleplan med 2. 
væsentlige punkter. 
Der er planlagt P-møde i november hvor 
AMR vil fremlægge program for 
stressforbyggelse 
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Indhold 
 

Kryds Bemærkninger 

Siden sidste tilsyn 
Hvilke udviklingspotentialer blev identificeret på sidste tilsyn? 
Hvordan er der arbejdet med disse? 
 

 
Ja 

 
fremadrettet vil der være endnu mere fokus på 
bevægelsen fra en mere aktivitetsfokuseret pædagogik 
til et bredere fokus på 
læringsmiljø hele dagen – og herunder at have et mere 
målrettet fokus og nysgerrighed på børneperspektivet, 
som taler godt ind i forankringen af 
den styrkede pædagogiske læreplan.  
Vi arbejder med pædagogiske reflektionsmøder hver 14. 
dag, som tager udgangspunkt i den nye styrkede 
læreplan 
 
 

 

Uanmeldt tilsyn og efterfølgende tilsynsmøde 

Minimum hvert andet år kommer tilsynsførende konsulent på uanmeldt tilsyn. Et uanmeldt tilsyn betyder at konsulenter er 

i institutionen ca. 1½ time, observerer praksis, undersøger hvilke læringsmiljøer der tilbydes på dagen, ser de gode 

interaktioner ml barn og voksne og børn og børn imellem og ser efter om strukturen underbygger børns læring.  

Undervejs går konsulenten lidt fra og skriver noter, således at observationer / praksisfortællinger kan fastholdes indtil 

tilsynsmødet. Herved kan noterne anvendes i dialogen om institutionens arbejde med læringsmiljøet mm. 

Det uanmeldte tilsyn følges op af et anmeldt tilsynsmøde med deltagelse af konsulent, daglig leder, sektionsleder. 

Dagtilbudsrådet indbydes til deltagelse den sidste ½ time af tilsynsmødet. For selvejende og private dagtilbud følges det 

uanmeldte tilsyn ligeledes op med et anmeldt møde med deltagelse af konsulent, institutionsleder og bestyrelsesformand 

eller anden forældrerepræsentant fra bestyrelsen.  

På tilsynsmødet fortæller leder hvad institutionen er optaget af for tiden, hvad der er arbejdet med fra sidste tilsyn mm. 

Konsulenten fortæller om sine observationer, og lægger op til refleksioner af ligheder og forskelle i hvad institutionen er 
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optaget af og hvad konsulenten har observeret. Målet med tilsynsmødet er at fremdrage pointer og spørgsmål som 

institutionen kan arbejde videre med ift. udvikling af læringsmiljøer mm. 

Tilsynsførendes samlede konklusion på baggrund af det uanmeldte og anmeldte tilsyn: 

 Samlet konklusion 
Ved det anmeldte tilsyn deltog daglig leder, områdeleder og tilsynsførende konsulent. Formanden for dagtilbudsrådet 
deltog tillige den sidste ½ time af mødet. 
 

Spiralen fremstår som en institution med en velfungerende og reflekteret praksis.  
Det ses ved tilsynet at der er fokus på de strukturelle kvalitetsparametre fx organisering og gruppestørrelser og ved det 
anmeldte tilsyn erfares det ligeledes at der arbejdes fokuseret med personalestabilitet. 
 
Der ses ved tilsynet god processuel kvalitet i form af inddragende interaktioner ml barn og voksen, leg med voksenkontakt 
og en synlig ledelse.  
 
Konsulentens fokus ift. pædagogisk indhold/udvikling m.m. 
Ved tilsynet var en børnehavegruppe gået på tur. De der var hjemme var optaget af forskellige aktiviteter eller af egen leg. 
Pædagogen i børnehaven rammesatte børnenes muligheder for formiddagen ved formiddagens måltid og børnene valgte 
derefter hvad de havde lyst til. Der var en god og inkluderende dialog i børnegruppen omkring dette. 
 
I den ene vuggestuegruppe er der ligeledes gang i en lille aktivitet og børn og voksne er fælles fordybet over gøremålet. I 
den anden gruppe er ligeledes en aktivitet, men her er mere uro da pædagogen er til møde og der er 2 vikarer på stuen. Da 
pædagogen er tilbage etableres hurtigt små inddragende legemiljøer og trygheden er tilbage på stuen. Det var fint 
pædagogisk arbejde i situationen. 
 
I det andet hus er hverdag ca. 30 børn / mellemgruppen. Her ses ved tilsynet ligeledes børn fordybet i aktiviteter med 
voksendeltagelse samt børn i egen leg. Tilsynet gik hen over lidt af frokostmåltidet i dette hus, og her ses børn fordelt ved 
mindre borde med en voksen ved hvert bord. Børnene havde egne madpakker med, men spiste samlet og sammen med de 
voksne. Der var god dialog ved bordene. 
 
Børnene i begge huse registrerede på sund vis min tilstedeværelse, men var ikke sønderligt optaget af den.  
 
Formanden for dagtilbudsrådet deltog i slutningen af mødet. Her drøftede vi de forhold der havde været arbejdet med efter 
rapporten fra Forældretilfredshedsundersøgelsen i feb. 2019. Personalet havde opstillet 3 elementer de ville arbejde med 
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fra rapporten. Vi aftalte at de tre elementer skulle tages op på et møde i dagtilbudsrådet, således at forældrene kunne 
hjælpe med at evaluere på de opstillede mål og på den måde være medfortællere og formidlere af den gode historie. 
 
Leder fortæller ved tilsynet at hun det kommende år vil have fokus på uddelegering af ansvarsområder i personalegruppen 
og på overgange / brobygning mellem aldersgrupperne i institutionen og ift. overgangen til skole. 
 
Tilsynet opfordrer til at der ses på form og indhold i de læringsmiljøer der tilbydes børnene i husene. Det er generelt godt – 
men kan finjusteres og blive skarpere. 
 

Er der aftalt opfølgning  
Nej 
 
Plan for evt. opfølgning udarbejdes af og fremsendes til forvaltningen senest d.  
 
 

 


